Training Constructieve Communicatie

Deze training is bedoeld voor
leerkrachten, intern begeleiders en
schoolleiding. In de training leert v
van elk gesprek een constructief
gesprek te maken. Gesprekken
met leerlingen, ouders of collega
leerkrachten, waarmee u
gemakkelijker de gestelde doelen
kunt bereiken.

Adaptief onderwijs en
handelingsgericht werken

Adaptief onderwijs is onderwijs dat aansluit
bij de mogelijkheden van de leerlingen.
Informatie wordt aangeboden op een
manier die bij de leerling past en zijn of
haar interesses wekt.

Dat kunnen we doen door gebruik te
maken van de uitgangspunten van
handelingsgericht werken (HGW). Deze
systematische manier van werken stemt
het onderwijsaanbod af op de basis- en
onderwijsbehoeften van ieder kind. Welke
benadering hebben kinderen nodig?
Welke aanpak heeft een positief effecte
Leerlingen worden aangesproken op hun
mogelikheden en talenten. Afstemming
staat bij handelingsgericht werken
centraal.

Niet alleen afstemming op en met het
kind, maar ook rekening houden met
wensen, mogelijikheden en verwachtingen
van school en ouders.

Afstemmen is communiceren!

Juist dat afstemmen vergt een en ander
van mensen in het onderwijsveld. Want
net als elk kind, is ook elke ouder of
leerkracht uniek. Hoe kunt u gesprekken
met ouders, met leerlingen of met collega

leerkrachten daar nu voor gebruiken?

Ofwel, hoe voer je nu eigenlijk een
constructief gesprek? Daar gaat
deze training over.

Wat doen we in de training?
REFERENTIEKADER EN OEFENING:

We bieden een duidelijk referentiekader, een
model dat we als handvat nemen en
meegeven. Op basis daarvan gaan we
vooral veel oefenen. Gesprekken in situaties
die v in de dagelikse praktik tegenkomt
pakken we beet. We laten zien hoe u met de
gegeven theorie, houding en gedrag kunt
beinvloeden.

INZICHT:

In de training komen de 3 basisbehoeften
van adaptief onderwijs en de 7 vitgangs-
punten van handelingsgericht werken nog
eens voorbij. Daarnaast kiken we naar de
communicatie. Hoe kan communicatie
helpen om de doelen die u stelt, te bereiken?
Hiervoor is het belangrijk eerst inzicht te
krijgen in uw eigen rolin een gesprek. Hoe
voert u een gespreke Welke houding heeft u,
welk gedrag laat u zien2 En wat roept uw
houding en gedrag op bij anderen?

STURING:

Vervolgens kiken we naar gesprekken die
niet goed lopen of zelfs stranden. Wat nu?
Door uw houding en gedrag af te stemmen
op datf van uw gesprekspartner, kunt u een
gesprek beinvioeden. Hoe dat werkt en
welke houding en welk gedrag in specifieke
situaties stimulerend werken, leert u in de
fraining. Hiermee krijgt u vrijwel elk gesprek
weer in beweging.



Peter Derks

Coaching en Advies

Training op maat Daarnaast heb ik bij Phoenix in Utrecht een
aantal opleidingen gevolgd op het gebied
van (team-)coaching, systemisch werken
(familie-opstellingen) en fransactionele
analyse. Ik volgde er ook een
frainersopleiding en sinds 2009 werk ik als

Deze fraining kunnen we in verschillende
vormen geven, afhankelijk van uw specifieke
wens. Zo krijgt u in één of twee dagdelen
vitgebreid inzicht in en ervaring met
constructieve communicatie. Maar ook aan
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dat mensen in beweging komen en het
beste uit zichzelf durven te halen.
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Wie is uw trainer?

“ onderwis. botor Dorks schoolleiding
Juist de persoonlijke en individuele contacten Zonnedauw 30
met leerlingen en volwassenen hebben me 3453 VX De Meem
veel voldoening gegeven. Ik heb daarom de telefoon: 06 1648 4887
leergang Coaching aan de Hogeschool van e-mail: info@peterderks.nl
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