Coaching en adyvies bij de ontwikkeling van de leerlingenzorg

Het onderwijs ontwikkelt zich doorlopend.
Deze ontwikkelingen geven nieuwe
dimensies aan het onderwijs en vergen
de nodige aanpassingen van uw organi-
satie. U wilt als school de ontwikkeling
van uw leerlingen optimaal stimuleren en
volgen, maar hier ook op de juiste manier
over communiceren met ouders en
collega leerkrachten.

Kortom, u wilt als organisatie een hoge
kwaliteit leveren.

Scholen bieden passend onderwijs en steeds
meer scholen voeren het handelingsgericht
werken in. Dat vraagt onder meer een andere
kijk op de zorgstructuur van een school. Ik kan
samen met u kijken naar de ondersteunings-
behoeften van leerkrachten en naar de
onderwijsbehoeften van leerlingen.

Wilt u de zorgstructuur op school
verbeteren? Ik kan v hiermee op
verschillende manieren helpen.

1) Begeleiding bij de verbetering van
de zorgstructuur
Ik neem samen met u de zorg van uw school

onder de loep en begeleid u bij de
kwaliteitsverbetering die u wilt bewerkstelligen.

Een traject kan de volgende onderdelen
bevatten:

» Vaststellen van een onderwijs- en
begeleidingsroute (zorgroute)

In deze route wordt onder andere helder
hoe u het onderwijsaanbod kunt
organiseren. Hoe zijn overlegmomenten
vastgelegd? Hoe wordt zichtbaar dat de
leerkracht ertoe doet? Hoe kunt u naast de
leerling ook ouders en externe instanties
hierbij betrekkene Wat is de rol van de
intern begeleidere Wat is de plaats van de
groepsbespreking; welke invulling heeft een
leerlingenbespreking? Welke plek hebben
de groepsplannen in het geheel?

» Coachen van intern begeleiders

e Intern begeleiders leren hoe ze
leerkrachten kunnen begeleiden bij het
maken, uitvoeren en evalueren van
groepsplannen.

e Koppeling van de uitgangspunten van
handelingsgericht werken aan de inhoud
van groeps- en leerlingenbesprekingen.

e Voorbereiden van een trendanalyse met
intern begeleiders.

e Ruggensteun bieden bij het vaststellen
van protocollen die aansluiten bij de
leerlingenzorg. Bijvoorbeeld doublure,

eigen leerlijn en visie op zorg.

e Coaching bij hun professionele
ontwikkeling aan de hand van vooraf
vastgestelde doelen.

» Begeleiden van leerkrachten en intern
begeleiders

e |eerkrachten en intern begeleiders
vertrouwd maken met het volgen van de
ontwikkeling van leerlingen aan de hand
van vaardigheidscores.

e Begeleiding ten aanzien van gespreks-
vaardigheden. Welke positie neem je in
in bijvoorbeeld een oudergesprek? Wat
kun je doen om een constfructieve
bijdrage te leveren aan een gesprek?

» Het voorbereiden van een thema-
avond voor ouders om te laten zien
hoe de zorg op school georganiseerd is.

» Begeleiding om het proces van de leer-
lingenzorg te borgen door middel van
een plan-do-check-act cyclus.

Advies op maat

Ik ga graag met u in gesprek om samen te
bepalen waar de behoefte van de school
ligt en welke onderwerpen aandacht
vragen. Zo komen we tot een begeleidings-
fraject dat precies aansluit bij wat uw
school nodig heeft.



2) Intern begeleider ad interim

Daarnaast kan ik voor een bepaalde
periode op interim-basis de functie van
intfern begeleider op me nemen. Ik oefen de
functie daarbij ook daadwerkelijk uit.
Uiteindelijk nemen de vaste intern
begeleiders van uw school deze taak weer
over.

Met de directie, het huidige zorgteam en
het schoolteam werken we aan het
verbeteren en verder ontwikkelen van het
zorgbeleid, passend bij de school. Hieronder
valt ook het begeleiden van de
implementatie en het borgen.

Wie is uw trainer?

Ik ben Peter Derks
(1962). Vanaf 1983
werk ik in het
onderwijs, waar-van
vifftien jaar als
groepsleerkracht
binnen het Speciaal
Onderwijs.

Juist de persoonlijke en individuele
contacten met leerlingen en volwassenen
hebben me veel voldoening gegeven. Ik
heb daarom de leergang Coaching aan de
Hogeschool van Amsterdam gevolgd. Sinds
2001 werk ik met veel plezier als coach.

Daarnaast heb ik bij Phoenix in Utrecht een
aantal opleidingen gevolgd op het gebied
van (team-)coaching, systemisch werken
(familie-opstellingen) en transactionele
analyse. Ik volgde er ook een trainersopleiding
en sinds 2009 werk ik als trainer.

Ik begeleid mensen die in het onderwijs
werken en verzorg persoonlijke coaching, ook
voor mensen die niet in het onderwijs
werkzaam zijn.

Op beide terreinen geniet ik ervan als ik zie
dat mensen in beweging komen en het beste
vit zichzelf durven te halen.
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“"Samen onderzoeken wat uw
school nodig heeft”




